Schutzkonzept vor sexuellem
Missbrauch und Gewalt

,ES gibt keine grolen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein
unglickliches Kind auf Erden gibt® A. Einstein
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1. Leitbild

Angesichts der Tatsache, dass eine grol3e Zahl von Madchen und Jungen uber alle
Altersgruppen hinweg Betroffene von sexualisierter Gewalt wird und die meisten von
ihnen auch Schulerinnen und Schuler sind, sind wir uns als Schule unserer
besonderen Verantwortung fur Pravention und Intervention bewusst. Schule ist ein
zentrales Lebensfeld fur Kinder und kann fur belastete und traumatisierte Schulerinnen
und Schuler ein wichtiges stitzendes Umfeld sein. Lehrkrafte sind statistisch gesehen
bevorzugte Erstansprechpersonen fur Kinder.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt nicht toleriert — auch
sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel naher zu kommen, orientieren wir uns im Schulalltag
an einem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei Gewalt und sexuellem
Missbrauch.

Mit diesem Schutzkonzept wollen wir der schulischen Verantwortung fiar den
Kinderschutz, der sich aus dem Erziehungsauftrag der Schulen ergibt, gerecht werden.
Wir wollen daflir sorgen, dass Missbrauch hier keinen Raum erhalt, aber Schulerinnen
und Schuler, die von Missbrauch betroffen waren oder sind, bei uns Hilfe finden.

Das Schutzkonzept soll dafur Sorge tragen, dass unsere Schule nicht zu einem Tatort
wird und Kinder hier keine (sexuelle) Gewalt durch Erwachsene oder andere Schiler
und Schulerinnen erleben. Zum anderen wollen wir ein Kompetenz- und Schutzort
sein, an dem Kinder, die innerhalb oder aul3erhalb der Schule von (sexueller) Gewalt
bedroht oder betroffen sind, Hilfe und Unterstttzung finden, um die Gewalt zu beenden
und verarbeiten zu kénnen.

Das Schutzkonzept hat also die Aufgabe, Handlungsspielrdume von Taterinnen und
Tatern einzuschranken und fur alle Handlungssicherheit zu schaffen!

2. Risiko- und Gefahrdungsanalyse

Welche Bedingungen kénnen Taterinnen und Tater an unserer Schule ausnutzen, um
Gewalt vorzubereiten oder auszutben?

« Baulicher Bereich:
Schulen in Deutschland sind offene Einrichtungen ohne Umzaunung. Da
unser Schulkomplex verwinkelt ist, gibt es besonders mehrere Eingange, die
alle stets offen zuganglich sind. Im Gebaude gibt es viele kleinere
Gruppenraume und zusatzliche Ruckzugsbereiche wie die
Differenzierungsraume, die Gruppenraume des Ganztags und AWO, etc. Der
Aul3enbereich ist o6ffentlicher Spielplatz und unterteilt sich in vier Bereiche
(FuRballfeld hinten, Schulhof vorne, hinterer Garten, Parkplatz). Sowohl in den
Pausen als auch im Nachmittagsbereich sind Aufsichten eingeteilt.
Ab 7.45 Uhr gibt es vor Unterrichtsbeginn eine Aufsicht, in den Hofpausen
ubernehmen dies die eingeteilten Aufsichtspersonen. Wahrend des
Unterrichts arbeiten Kinder auch auf den Fluren, in Gruppen- oder



Funktionsraumen. Auch im Nachmittagsbereich werden viele Schulbereiche
genutzt. In der Regel sind Kinder nie alleine im Gebaude unterwegs. Eine
Ausnahme stellt der Toilettengang dar (Kindern, die dies winschen, wird die
Madglichkeit gegeben, zu zweit zu gehen).

« Personalbereich:

Durch den  Nachmittagsbereich und Inklusion haben sich die
Beschaftigungszahlen in unserer Schule erhéht. Durch besondere Bedurfnisse
einzelner Kinder und zum Ausgleich gesellschaftlicher Veranderungen, die
neue Aufgaben fir Schule mit sich brachten, kamen zusatzliche
Kooperationspartner hinzu. Das Kollegium wird zusatzlich zeitnah per Mail Uber
personelle Veranderungen informiert. Auf dem Gelande arbeitende Handwerker
oder Tagesgaste mussen sich im Sekretariat anmelden (s. Sicherheitskonzept).
Kolleginnen und Kollegen werden angehalten fremde Personen anzusprechen
um nach dem Grund ihres Aufenthalts zu fragen.

Alle an der Schule direkt oder indirekt Gber andere Arbeitsgeber beschaftigte
Personen sowie Ehrenamtliche legen bei der Einstellung bzw. zu Beginn der
Kooperation erweiterte polizeiliche FUhrungszeugnisse vor, die regelmalig
aktualisiert werden. Regelmaliige Teambesprechungen genauso wie spontane
Tar- und Angel-Gesprache ermoglichen einen persoénlichen Eindruck, schaffen
Verbindlichkeit, Beziehungsanker und wirken dem anonymen ,Nebeneinander-
her-Arbeiten® entgegen.

e Padagogischer Bereich:
Zum angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz werden alle in der Schule
tatigen Erwachsenen regelmafig informiert (s.u. Verhaltenskodex). Auch die
Kinder erfahren im Rahmen des sexualpadagogischen Konzeptes einen
angemessenen Umgang miteinander. Praventive Strukturen und MaRnahmen
stellen sicher, dass Kinder, die Hilfe bendtigen, diese bei uns auch erhalten
kénnen und die Hemmschwelle, sie einzufordern moglichst gering ist (s.u.
Pravention).

3. Interventionsplan

Unser Handlungsplan fur das Vorgehen in einem Verdachtsfall von sexueller Gewalt
bietet allen schulischen Beschaftigten die erforderliche Orientierung und Sicherheit
(Anlage 1). Er enthalt auch ein Rehabilitationsverfahren fir den Fall eines
unbegrindeten Verdachts und ist somit ein ,Wegweiser” fir besonnenes und zugleich
wirksames Handeln im Sinne des Kinderschutzes.

Drei Fallkonstallationen kdnnen auftreten:

a) Sexuelle Gewalt durch eine Person aul3erhalb der Schule (z.B. in der Familie, im
Sportverein, ...)

b) Sexuelle Gewalt durch Mitschilerinnen und Mitschdler in der Schule.



c) Sexuelle Gewalt durch Erwachsene in der Schule (z.B. durch eine Lehrkratft,
padagogische oder nicht-padagogische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
Kooperationspartner, Ehrenamtliche, ...)

In allen Fallen muss zwischen dem Recht des Kindes auf Vertraulichkeit und
Informationseinhaltung auf der einen Seite und unserer beruflichen Pflicht zur Meldung
einer Kindswohlgefahrdung sowie dem Recht des Kindes auf eine gesunde
Personlichkeitsentwicklung und dem Schutz vor schweren Schadigungen auf der
anderen Seite abgewogen werden. Es empfiehlt sich daher, einem Kind im Gesprach
nie zu versprechen, dass man nichts weitersagen wird, sondern rechtzeitig darauf
hinzuweisen, dass man Straftaten melden muss. Aber man kann immer versprechen,
dass man nichts ohne Rucksprache mit dem Kind unternehmen wird und das Kind
stets uber alle weiteren Schritte informiert. Zentrale Botschaften an die von Gewalt
betroffenen Kinder kénnen sein:

e Ich nehme dich ernst!
e Ich glaube dir — du bist nicht schuld!
e Gemeinsam finden wir Losungen!

Alle Beteiligten sollten Ruhe bewahren und die Betroffenen loben fur den Mut, sich
Hilfen zu holen. Vor weiteren Handlungsschritten sollte man sich an eine
Beratungsstelle wenden. Alle in einer Schule arbeitenden Menschen haben den
rechtlichen Anspruch auf eine kostenfreie anonymisierte Fachberatung in
Kinderschutzfragen. Eine Liste der konkreten Ansprechpartner ist im Anhang dieses
Konzeptes (Anlage 3).

Was tun bei Vermutungen?

Auffalligkeiten dokumentieren (mit Datum)

Austausch suchen mit Vertrauensperson (Kollegin, Schulsozialarbeiterin, SL)
Mit Fachberatung Gefahrdungsrisiko einschatzen

Schutzplan erstellen, Zustandigkeiten klaren

Vertrauen der Betroffenen gewinnen (Vertrauensperson herausfinden und
vertrauensbildende MalRnahmen installieren)

« Im Kontakt mit den Betroffenen bleiben

e Missbrauchsunspezifische Themen einbringen (z.B. gute und schlechte
Gefuhle, Mein Korper gehdrt mir, gute und schlechte Geheimnisse, ...)

Auf keinen Fall:

Gegenuberstellung von Betroffenen und Beschuldigten
Eltern vom Verdacht informieren ohne Sicherheit Uber ihre Reaktion
(Geheimhaltungsdruck erhéht sich bei innerfamiliarem Missbrauch)

o Polizei informieren ohne vorherige fachliche und juristische Beratung
(Polizei musste dann ermitteln, d.h. eingehende, belastende Befragung
der Betroffenen)

Die beteiligten Padagoginnen / Padagogen sind zu einem Gesprach mit dem
betroffenen Kind und deren Sorgeberechtigten zur Erorterung des Sachverhalts
verpflichtet und muissen die Sorgeberechtigten auffordern, geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen. Wenn die Kindswohlgefahrdung weiter besteht, sind sie befugt,



es dem Jugendamt zu melden. Dies muss den betroffenen Kindern und den
Sorgeberechtigten vorher mitgeteilt werden. Wenn man sich Sorgen macht, dass das
Kind durch die Information der Erziehungsberechtigten zusatzlich gefahrdet warde,
kann eine Kindswohlgefahrdung auch ohne vorherige Information der Familie erfolgen.

Gerade in der Fachberatung erhalt man fur das Elterngesprach bzw. die Meldung ohne
Vorabinfo der Eltern wertvolle Tipps und sollte es unbedingt nutzen, bevor man aktiv
wird. So schlimm das Anvertraute auch erscheint, man darf nicht panisch werden,
sondern muss wohldurchdacht agieren, muss ruhig bleiben und ,aushalten®, um
wirksam helfen zu kénnen.

4. Fortbildung

Je besser die Erwachsenen fortgebildet sind, umso groRer ist die Bereitschaft
betroffener Schulerinnen und Schiler sich anzuvertrauen. Gleichzeitig steigt die
Bereitschaft der Erwachsenen, sich einzusetzen, wenn ihnen die Handlungsablaufe
bekannt sind.
Das Thema ist daher regelmaRig verpflichtend im Rahmen der Gesamtkonferenz zu
erértern und zu aktualisieren. Gemeinsame Studientage oder Fortbildungen
besonders betroffener Personengruppen (Schulsozialarbeit und Personalrat) oder
Interessierter sind bevorzugt zu genehmigen.

5. Pravention

Zentrales Praventionsinstrument und Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden
Umgang mit Schulerinnen und Schulern in einem angemessenen Verhaltnis von Nahe
und Distanz ist der Verhaltenskodex unserer Schule (s. Anlage 2). Die Einhaltung der
im Kodex formulierten Vereinbarungen bietet beiden Seiten Schutz: Schilerinnen und
Schulern vor (sexueller) Gewalt und dem Personal vor unbegriandetem Verdacht (s.
Anlage 4). Er beinhaltet alterstaugliche Regelungen fir Situationen, die fur (sexuelle)
Gewalt leicht ausgenutzt werden konnten und die in der Risikoanalyse der Schule zu
Tage getreten sind.

Der Verhaltenskodex wird mit allen Beschaftigten ausfuhrlich in Dienstbesprechungen
erortert. Neues Personal erhalt den Kodex im Einarbeitungsgesprach und zuséatzliche
Informationen mittels des A-Z fir das Kollegium.

Im Kodex wird auch dazu angehalten, bei Ubertretungen das Gesprach zu suchen und
ggf. entsprechend des Handlungsplans zu reagieren. Damit kann dem Entstehen von
Geriuchten und unangemessenen Reaktionen vorgebeugt werden.
Fehlerfreundlichkeit und die Bereitschaft zum Dialog bei versehentlichen
Ubertretungen oder begriindeten Ausnahmen missen gewahrleistet sein, wenn sie
von der oder dem Beschaftigten aktiv transparent gemacht werden.



Padagogische Pravention verfolgt zwei Ziele:
a) Schutz der Kinder durch eine praventive Erziehungshaltung im (Schul-) Alltag

b) Schutz durch Wissen, hier insbondere der Aufklarung im Rahmen des
Sexualkundeunterrichtes.

Zu a)

Zu einer praventiven Haltung gehort der respektvolle, grenzwahrende Umgang mit
allen Kindern, wie er im Verhaltenskodex formuliert ist. Wir versuchen,
selbstwertstarkend zu arbeiten, also Schilerinnen und Schiler in ihren Starken zu
wurdigen und bei ihren Schwachen zu unterstitzen. Demutigende
Unterrichtsmethoden werden nicht verwendet. Fehlerfreundlichkeit gilt in allen
Bereichen.

Durch patrtizipative Beteiligungsstrukturen erfahren Kinder und Erwachsene
regelmanig, dass auch kleinere alltagliche Grenzverletzungen thematisiert und gelost
werden (z.B. Streitschlichtung, Klassenrat und Schulerrat). So steigt das Vertrauen,
auch bei gro3en Problemen Hilfe zu suchen.

Das Kollegium achtet auf einen kritischen, bewussten Umgang mit den
Geschlechterrollen, z.B. auf Frauen- und Mannerstereotypen in
Unterrichtsmaterialien. Auch facheribergreifend steht die Vermittlung grundlegender
Werte und Kompetenzen im Fokus, vgl. z.B. Unterrichtseinheiten zum Thema
,Kinderrechte® oder zur Sicherheit im Internet mittels des Internet ABC's.

zu b)

Weil Wissen und positives Sprechen Uber sexuelle Themen protektiv wirken, werden
bei uns nicht nur die Inhalte der schulischen Sexualerziehung gemaf der
curricularen Vorgaben im Sachunterricht behandelt, sondern auch anlass- und
situationsbezogen im Schulalltag selbstverstandlich aufgegriffen.

Eingesetzte Materialien im Sexualkundeunterricht werden den Eltern auf einem
Elternabend vorab vorgestellt, um gerade in diesem sensiblen, sehr auf die
personlichen Lebensentwirfe bezogenen Thema durch Information und Transparenz
Vertrauen zu schaffen. Unsicherheiten kdnnen abgebaut werden und Eltern werden
ermutigt, das Bildungsthema Aufklarung nicht nur an die Schule abzugeben.

Sorgen und Vorbehalte von Eltern, die z.B. aus kulturellem oder religiosem
Verstandnis heraus das Sprechen Uber Sexualitat ablehnen, werden respektiert,
unsere eigenen padagogischen Standards mit dem Verweis auf dieses Konzept und
die curricularen Vorgaben jedoch trotzdem angewandt.

Ergéanzend finden alle zwei Jahre und anlassbezogen Elternabende zur
Medienerziehung in Zusammenarbeit mit dem Jugendmedienschutzbeauftragten statt.
(s. Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept).

6. Ansprechstellen

In Verdachtsfallen und auch in der Pravention ist es wichtig, mit professionellen
Partnern zu kooperieren, da das padagogische Personal der Schule nicht in allen
Bereichen ausgebildet sein kann. Wir sind in unserer Funktion als Vertraute, alltagliche
Bezugspersonen wichtiges Bindeglied zur Vermittlung weiterer Hilfen. Eine Liste der
Beratungsstellen bei sexuellen Ubergriffen ist im Anhang (Anlage 3) zu finden.



Als Berufsgeheimnistrager hat das schulische Personal Rechtsanspruch auf
kostenfreie und anonymisierte fachliche Beratung in Kinderschutzfragen. Im
Missbrauchsverdachtsfall besteht Anspruch auf eine Beratung durch eine ,insoweit
erfahrene Fachkraft®. Gleichzeitig sind wir zur Weitergabe von Informationen an das
Jugendamt befugt. Dies ist im schulischen Ablaufschema zur Meldung von
Kindswohlgefahrdungen fixiert.



Anlagen

Anlage 1: Schulische MaRnahmen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe
Anlage 2: Verhaltenskodex

Anlage 3: Beratungsstellen

Anlage 4: Umgang mit einem falschen Verdacht



Anlage 1:

FALL A:
UBERGRIFFE DURCH LEHR- UND SCHUL-
PERSONAL IM SCHULISCHEN BEREICH

| Schulleitung (SL) erfahrt durch eigene Beobachtung |
oder die Becbachtung anderer von Verdachtsfall;
sammelt oder dokumentiert Hinweise auf Anzei- |
| chen im Verhalten und diesbeziigliche AuBerun-
gen (wenn mdglich mit Datum und Unterschrift
sowie Zeugennennung) und konkrete Angaben |
Uber Schilerinnen und Schiler (SuS) oder Dritte/
| Externe. '

SL 2|eht schullsche Ansprechperson zum Umgang
| mit sexuellen Ubergriffen zu Rate (s. u. Tab. 2); bei
| Bedarf vertrauliche Beratung durch die Schulpsy-
| chologie. '

' SL meldet Verdachtsfall an Staatliches Schulamt |
| (SSA), in akuten Fallen vorab miindlich, auBerdem |
schriftlicher Bericht. ’

| SL klart weitere Handlungsschrltte mit den betroffe- |
| nen SuS und deren Eltern bzw. gesetzlicher Vertre- |
| tung, bei Bedarf Abschatzung einer Kindeswohlge-
| féhrdung; hierzu Beratung der Schule durch eine
| insoweit erfahrene Fachkraft (iseF, s. Kap. 2.e) még-

lich sowie ggf. Meldung beim Jugendamt und Kon-

: taktvermittlung zu Hﬂfeplnnchtungen (s. Anhang 5).

! Das SSA erstattet bei ernsthaftem Verdacht nach |
| eingehender Beratung unter Einbeziehung der ge- |
| schadigten SuS bzw. deren Eltern oder gesetzlichen |
| Vertretung i. d. R. Strafanzeige bei der Polizei bzw. |
| Staatsanwaltschaft. Bei Lehrkrdften im Vorberei- |
| tungsdienst ist auch das zustandige Studienseminar, |
| bei Beschaftigten des Schultrdgers ist dieser, an- |
| sonsten der jeweilige Arbeitgeber oder Trager (ggf

| Verein) zu informieren. |

o— ——————— o

|

i Gesprach mit beschuldlgter Person tber Vorfall und

| ggf. schulrechtliche Kaonsequenzen durch Schulauf- |
sicht, evtl. unter Hinzuziehung der SL oder schuli- |

| schen Ansprechperson (s. Kap. 2.a), wenn dies nicht |

| strafrechtlichen Ermlttlungen zuwiderlauft.

|

\

| SL mformlert die Schulgememde nach Riicksprache
, mit der Schulaufsicht in dem im Einzelfall gebotenen |
} Umfang.

| |
| SL/SSA beantworten bei BedarfAnfragen der Presse |
| kurz und allgemein ohne Angabe von Details (z. B. |
| Personaldaten).

FALL B:
UBERGRIFFE IM AUSSERSCHULISCHEN
UND HAUSLICHEN BEREICH

Lehrkraft (LK, z. B. Klassenleitung) oder Mitarbei-
terin bzw. Mitarbeiter in der Schule erhilt Kenntnis
von Verdachtsfall, sammelt oder dokumentiert Hin-
weise auf Anzeichen im Verhalten und diesbeziigli-
che AuBerungen (wenn maglich mit Datumn und Un-
terschrift sowie Zeugennennung).

LK halt Ricksprache mit der Schulleitung und ge-
gebenenfalls mit schulischer Ansprechperson, um
weiteres Vorgehen abzustimmen; bei Bedarf ver-
trauliche Beratung durch Schulpsychologie; bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdung ist Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft (iseF) mdglich
(s. Kap. 2.e).

Kontakt mit Schiilerin bzw. Schiiler und Eltern bzw.
gesetzlicher Vertretung, sofern diese nicht selbst
Verdachtspersonen sind; Absprache Gber die weite-
ren Handlungsschritte.

Kontaktvermittlung zu Hilfseinrichtungen (z. B. Arzte,
Opferhilfeeinrichtungen, Kinderschutzbund, Wild-
wasser u. a., s. Anhang 5).

Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung Meldung
beim Jugendamt (gemaB § 3 Abs. 10 Hessisches
Schulgesetz (HSchG)), damit von dort die erforder-
lichen Schritte koordiniert werden kénnen; dann
keine eigenstandigen, weitergehenden Gespréache
mit Angehd&rigen oder Verdachtigen; bei Gefahr im
Verzug ggf. Polizeibehérde informieren.

JUGENDAMT

leitet nétigenfalls eigene weitere Schritte ein,
zum Beispiel

s Hausbesuch,

» Konfrontation,

¢ ggf. Anzeige bei Polizei bzw. Staatsanwaltschaft,
® Inobhutnahme,

° ggf. Information des Somalamts im Falle einer Ein-
gliederungshilfe fur Kinder und Jugendliche.




FALL C:
UBERGRIFFE VON SCHULERINNEN UND
SCHULERN UNTEREINANDER

Lehrkraft oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der
Schule erhilt Kenntnis von Verdachtsfall im schuli-
schen Bereich; sammelt und dokumentiert Hinwei-
se auf Anzeichen im Verhalten und diesbezligliche
AuBerungen (wenn méglich mit Datum und Unter-
schrift sowie Zeugennennung).

Einberufung einer Konferenz derKlassenleitung (KL),

schulischen Ansprechperson und Schulleitung (SL)

bzgl.

* padagogischem Vorgehen,

¢ Einbeziehung schulischer und externer
Hilfesysteme (z. B. Schulpsycholagie).

FALL D:
UBERGRIFFE AUF BESCHAFTIGTE
DER SCHULE

Betroffene Lehrkraft, Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
der Schule und/oder Schulleitung (SL) erhalt Kennt-
nis von Verdachtsfall; sammelt und dokumentiert alle
Angaben Uber fragliches Fehlverhalten und seine
Folgen (wenn maglich mit Datum und Unterschrift
sowie Zeugennennung).

Bei erhartetem Verdacht Riicksprache der SL Gber
weiteres Vorgehen mit:

» mutmaBlichem Opfer,
e schulischer Ansprechperson sowie

e dem Staatlichen Schulamt (SSA), vorab mindlich,
auBerdem schriftlicher Bericht.

Schulische SofortmaBnahme:
in der Regel sofortige Trennung von Tatverdachtigen
und Opfern erforderlich!

Gesprache der SL und KL mit den Eltern bzw. der
gesetzlichen Vertretung von Opfern und Tatern (ge-
trennt!) tiber

* HilfemaBnahmen bzw. Sanktionen,

* padagogische und/oder OrdnungsmalBnahmen
(z. B. zur Trennung von Tater und Opfer).

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist Bera-
‘tung.durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (iseF)

maglich (s. Kap. 2.e), ggf. sofortige Einschaltung des
Jugendamtes.

Bei Verdacht einer strafbaren Handlung hat SL dem

| Staatliches Schulamt (SSA) zu berichten, das tber |
weitere altersabhdngige MaBnahmen entscheidet;
ggf. Strafanzeige durch oder nach Absprache mit
Opfer und dessen Eltern bzw. gesetzlicher Vertre-

| tung; soweit erforderlich externe Beratung.

' SL und SSA entscheiden auf Antrag der Klassenkon-
ferenz ggf. Uber eine OrdnungsmaBnahme nach |
| § 82 HSchG.

[_Gespr'éch der SL mit beschuldigter Person und ggf.

gesetzlicher Vertretung:
» Konfrontation mit dem Verdacht und ggf. mégli-
chen dienst- und schulrechtlichen Konsequenzen,

¢« auf Méglichkeit der Hinzuziehung eines
Rechtsbeistandes hinweisen,

» Grenzeinhaltung gegeniiber vermutlichem Opfer
einfordern,

¢ auf Hilfemé&glichkeiten und ggf. padagogische
UnterstiitzungsmaBnahmen bei Schiilerin oder
Schiiler (SuS) und evtl. mégliche strafrechtliche
Verfolgung hinweisen.

] Einleitung dienstrechtlicher Schritte oder Ordnungs-
maBnahmen Uber die Schulleitung durch das SSA,
wenn erforderlich.

Opfer stellt ggf. Strafanzeige und erhalt bei Bedarf
Unterstiitzung und Information durch die SL oder die
schulische Ansprechperson einschlief3lich Hinweis
auf externe Beratungsmaglichkeiten (s. Kap. 2.c, 2.d
und Anhang 5).




Anlage 2: Verhaltenskodex

Vertrauen und Nahe gehoren zur padagogischen Beziehung. Damit diese Basis nicht
fur (sexualisierte) Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, einigen wir uns
auf verbindliche Regeln fur bestimmte Situationen. Um den padagogischen Alltag
nicht durch Regeln und Verbote zu Gberfrachten, halten wir die Anzahl der
geregelten Situationen uberschaubar. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex nicht
als abschlieRend zu verstehen; jede Padagogin und jeder Padagoge bleibt dafur
verantwortlich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu Schulerinnen und Schulern
angemessen zu gestalten.

Das sind die Regeln, die im Umgang mit Schilerinnen und Schulern fur alle
schulischen Beschaftigten gelten:

e Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung
und Respekt. Ich achte ihre Wirde und ihre Rechte und bestarke sie darin, fur
ihre seelische und koérperliche Unversehrtheit einzutreten.

(Umgang mit Stérungen, Klassenbetreuung, Klassenrat, Schilerrat, Zuhéren
und Zeit nehmen, Hinschauen, ...)

e Ich gehe vertrauensvoll und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.
Korperliche Beruhrungen sollen zurickhaltend und nur im erforderlichen
Umfang erfolgen. (Besondere Beachtung beim Umziehen im Sport- oder
Schwimmunterricht / auf Klassenfahrten)

e Mirist meine besondere Vertrauensposition bewusst. Ich handle transparent.
In meiner Sprache und in meinem Verhalten achte ich darauf, niemanden zu
verletzen, bloR zu stellen oder zu demutigen. Padagogische MalRBhahmen
gestalte ich so, dass sie die personlichen Grenzen von Schutzbefohlenen
nicht Gberschreiten. Ich achte darauf, dass sie im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen, angemessen, konsequent und fur die Betroffenen
plausibel sind.

e Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch
grenzuberschreitendes (sexualisiertes) Verhalten in Wort und Tat. Ich beziehe
dagegen aktiv Stellung. Sobald ich Grenzverletzungen wahrnehme, bin ich
verpflichtet, die notwendigen Malinahmen zum Schutz der Betroffenen
einzuleiten.

e Ich hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstltzung.

« Ich weiR, dass jegliche Form von gewalttatigen Ubergriffen gegeniiber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche
Konsequenzen hat.

Mit dem Verhaltenskodex verpflichten wir uns, Ausnahmen und Ubertretungen
transparent zu machen, damit kein falscher Eindruck entsteht, und die Schulleitung zu
informieren. Im Fall von Ausnahmen oder Ubertretungen anderer erinnern wir den-
oder diejenige, sich entsprechend zu verhalten. Geschieht das nicht, verpflichten wir
uns selbst zur Information. Fehlerfreundlichkeit und Transparenz férdern keine
Denunziation —im Gegenteil! Sie sind die Voraussetzung, um mogliche Taterstrategien
unwirksam zu machen und zugleich Gerlchten und Falschverdachtigung
vorzubeugen.



Anlage 3:

b. Beratungsstellen bei sexuellen Ubergriffen

Mehrere Organisationen und Verbande bieten

persénliche oder telefonische Fachberatung an.

Im Folgenden sind die in diesem Bereich tatigen

landesweiten Anlaufstellen und Internetportale

aufgefihrt (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit).

Uber diese koammt man auch einfach und schnell

an die Kontaktdaten der regionalen Beratungs-

stellen vor Ort.

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

(0800) 22 55 530: Anonyme, vertrauliche und
kostenlose Telefonberatung; Hilfeportal mit
zahlreichen Informationen und Kontaktdaten
von regionalen Beratungsstellen unter
www.hilfeportal-missbrauch.de. Es handelt sich
hierbei um Einrichtungen des Unabhangigen
Beauftragten der Bundesregierung flir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM),
Postfach 110129, 10831 Berlin,

Fax: (030) 18555-4-1555,
www.beauftragter-missbrauch.de

Online-Datenbank fiir Betroffene von Straf-
taten mit Suchfunktion fir spezialisierte und
regionale Hilfsangebote, www.odabs.org

1

Wildwasser - Verbund von Vereinen gegen se-
xuellen Missbrauch. Weitere Informationen und
Adressen zahlreicher regionaler Vereine und
Beratungsstellen in Hessen und bundesweit-
unter www.wildwasser.eu oder -
www.wildwasser.de

Deutscher Kinderschutzbund Landesverband
Hessen e. V., Gebrluder-Lang-Str. 7,

61169 Friedberg, Tel.: (06031) 18733,
www.kinderschutzbund-hessen.de

Kostenlose Telefonberatung
(www.nummergegenkummer.de):

:: Kinder- und Jugendtelefon:
(0800) 111 0333
(derzeit Mo. bis Sa. 14-20 Uhr)

:: Elterntelefon: (0800) 111 0 550
(derzeit Mo. & Mi. 9-11 Uhr,
Di. & Do. 17-19 Uhr)

Sozialnetzwerk ,Madchen in Hessen”
(www.maedchen-in-hessen.de) mit Informa-
tionen zu regionalen Hilfseinrichtungen im
Bereich ,Beratung bei sexualisierter Gewalt”

Frauennotruf: (069) 709494, Koordinierungs-
stelle der hessischen Frauennotrufe und Frau-
enberatungsstellen c/o Frauennotruf Frankfurt,
Kasseler Str. 1 A, 60486 Frankfurt,
www.frauennotrufe-hessen.de

Diakonische Werke
(www.diakonie-hessen-nassau.de,
www.diakonie-kurhessen-waldeck.de) und
Caritasverbinde (www.caritas.de) mit weiteren
Informationen zu einzelnen regionalen
Hilfsangeboten

WeiBer Ring, Opfer-Telefon: 116006,
www.weisser-ring.de, u. a. mit weiteren In-
formationen und personlicher Beratung zum
erganzenden Hilfesystem/Fonds sexueller
Missbrauch (www.fonds-missbrauch.de)

pro familia - Deutsche Gesellschaft fir
Familienplanung, Sexualpadagogik und
Sexualberatung e. V., Landesverband Hessen,
Palmengartenstr. 14, 60325 Frankfurt am Main,
Tel.: (069) 447061, www.profamilia.de/hessen

Zahlreiche Informationen und Materialien zum
Thema sexueller Missbrauch an Madchen und
Jungen bietet der Verein Zartbitter Kéln e. V.,
Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuel-
len Missbrauch an M&dchen und Jungen,
Sachsenring 2-4, 50677 Kéln,

Tel.: (0221) 312055, www.zartbitter.de



Anlage 4:

g. Umgang mit einem falschen Verdacht

Wenn sich der Verdacht eines sexuellen Ubergriffs
oder Missbrauchs als falsch erweist, entsteht -
auch und gerade infolge der ergriffenen Schutz-
maBnahmen - das dringende Interesse an einer
Rehabilitation der falschlich bezichtigten oder in
Verdacht geratenen Person.

» Soweit sich der Verdacht gegen eine Bediens-
tete oder einen Bediensteten der Schule rich-
tete, sind belastende MaBnahmen zu beendi-
gen oder zurlickzunehmen.

¢ Die Schulaufsichtsbehérde ist unverziiglich
auf dem Wege eines Nachberichtes zu infor-
mieren.

¢ Ebenso sind neu bekannt gewordene Tatsa-
chen im Nachgang einer Strafanzeige gegebe-
nenfalls den Strafverfolgungsbehdrden mitzu-
teilen.

 Im Ubrigen sollte die Schulleitung in dem
AusmaB, in dem die Fehlinformationen in der
Schulgemeinde bekannt geworden sind, mit
klarstellenden Informationen an den Betrof-
fenen oder die Betroffene, das Kollegium, die
Schiilerinnen und Schiiler und gegebenenfalls
auch an die Eltern beziehungsweise gesetz-
lichen Vertreter herantreten.

» Soweit ein falscher Verdacht Niederschlag in
den Medien gefunden hat, empfiehlt es sich,
mit dem Staatlichen Schulamt abzustimmen,
inwieweit richtigstellende Erklarungen erfor-
derlich sind.



